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ПОЛОЖЕНИЕ

об  отделении временного проживания граждан пожилого возраста и инвалидов

в КОГБУСО «Кировский дом – интернат для престарелых и инвалидов»
г. Киров
1. Общие положения
1.1 Отделение временного  проживания граждан, достигших пенсионного возраста и инвалидов, нуждающихся в оказании помощи в самообслуживании, (далее по тексту отделение) Кировского областного государственного бюджетного учреждения социального обслуживания «Кировский дом – интернат для престарелых и инвалидов» (далее по тексту – учреждение) предназначается для предоставления гражданам пожилого возраста, в том числе инвалидам, на срок от 5 дней  до 6 месяцев благоустроенного жилья, оказания социально-бытовых, социально-педагогических услуг, осуществление санитарно-гигиенических мероприятий

Отделение временного проживания  является структурным подразделением отделения общего типа.
Руководителем  отделения временного проживания является заведующий отделением общего типа (далее заведующий отделением).
1.2. Отделение временного проживания граждан пожилого возраста и инвалидов, принимает на обслуживание одиноких граждан пожилого возраста, в том числе инвалидов, частично сохранивших способность к самообслуживанию, временно нуждающихся в постороннем уходе, а также граждан пожилого возраста, в том числе инвалидов, проживающих в семьях, члены которых по объективным причинам: по болезни, убытии в командировку, в отпуск и иным уважительным причинам, временно не могут осуществлять за ними уход.

Предоставление социальных услуг осуществляется на основании:
- индивидуальной программы предоставления социальных услуг утвержденной Министерством социального развития Кировской области с оплатой не более 75% от среднедушевого дохода получателя социальных у слуг;

- на платной основе в соответствии со степенью зависимости от посторонней помощи.

1.3. Отделение рассчитано на 6 мест, плата за которые взимается  по договору.

1.4. Задачей отделения является создание для получателей социальных услуг пожилого возраста, в том числе инвалидов, условий проживания, максимально приближенных к домашним, организация ухода за ними в период проживания.
1.5. В целях реализации задачи отделения выполняется следующие действия:

- прием и размещение граждан пожилого возраста и инвалидов;

- предоставление комплекса социально-бытовых услуг, в том числе организация диетического питания,
- организация досуговой деятельности;

-осуществление санитарно-гигиенических мероприятий

1.6. На каждого проживающего в отделении при его поступлении заводится личное дело, в котором хранятся паспорт, СНИЛС, полис обязательного медицинского страхования, сведения о родственниках, результаты анализов, необходимых для поступления на временное проживание, договор о предоставлении услуг, табель оказания услуг, акт оказания услуг, личная карта ухода, в которой отражается состояния здоровья при поступлении и динамика состояния здоровья в период проживания.
1.7. Получатели социальных услуг обеспечиваются койко-местом, мебелью, постельными принадлежностями, предметами личной гигиены по нормам, установленным для домов-интернатов для престарелых и инвалидов

1.8. Получатели социальных услуг в отделении могут пользоваться собственными предметами одежды и обуви, личными предметами культурно-бытового назначения.

1.9. Денежные суммы и иные ценности по желанию поступающих в отделение временного проживания могут быть сданы на хранение заведующему отделением, который несет ответственность за их сохранность. Порядок приема, учета, хранения и выдачи денежных средств и ценностей производится в соответствии с действующими нормативными документами.
1.10. В отделении временного пребывания оборудуется помещение для приема пищи, бытовой и душевой комнат, для ведения клубной работы и библиотеки.
1.11. В отделении организуется круглосуточное дежурство сотрудников.
1.12. Находящиеся в отделении временного проживания более 14 дней граждане имеют право выбыть из отделения на срок не более 3 дней, а также на прием посетителей в установленное для этого время.

1.13. Лица без определенного места жительства в отделении не принимаются.
1.14. В отделении временного проживания запрещается приготовление пищи, использование электронагревательных приборов, курение в неустановленных местах, употребление спиртных напитков.
За нарушение общественного порядка с гражданином может быть расторгнут договор о предоставлении услуг в одностороннем порядке. Плата  при расторжении взимается по факту оказанных услуг.

Граждане нанесшие вред имуществу Учреждения возмещают его 100% стоимость.  
1.15. В своей деятельности сотрудники отделение руководствуются:

- Федеральным законом от 28 декабря 2013 г. N 442-ФЗ «Об основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации»;
- Законом Кировской области от 11 ноября 2014 г. N 469-ЗО «О социальном обслуживании граждан в Кировской области»;
- Федеральным законом от 27.07.2006 N 152-ФЗ «О персональных данных»;
- Приказом министерства труда и социальной защиты населения РФ от 31.12.2013        № 792 «Кодекс этики и служебного поведения работников органов управления социальной защиты населения и учреждении социального обслуживания»

· приказами директора, другими внутренними организационно-распорядительными и нормативными документами учреждения;

· настоящим Положением об отделении.

1.16. Деятельность отделения осуществляется на основе текущего и перспективного планирования, сочетания единоначалия в решении вопросов служебной деятельности и коллегиальности при их обсуждении, персональной ответственности работников за надлежащее исполнение возложенных на них должностных обязанностей и отдельных поручений руководителя отделения.

1.17 Заведующий отделением и другие работники отделения назначаются на должности и освобождаются от занимаемых должностей приказом директора в соответствии с действующим трудовым законодательством Российской Федерации.

1.18 Квалификационные требования, функциональные обязанности, права, ответственность работников отделения регламентируются должностными инструкциями, утверждаемыми директором учреждения.

1.19 Отделение  возглавляет заведующий отделением, на должность которого назначается лицо, имеющее высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование. 
2. Права и ответственность сотрудников отделения
2.1 . Сотрудники отделения имеют право:

- получать поступающие в учреждение документы и иные информационные материалы по своему профилю деятельности для ознакомления, систематизированного учета и использования в работе; 

- запрашивать и получать от руководства учреждения и его структурных подразделений информацию, необходимую для выполнения возложенных на него задач и функций; 

- вступать во взаимоотношения с подразделениями сторонних учреждений и организаций для решения оперативных вопросов, входящих в компетенцию отделения; 

- участвовать в совещаниях при рассмотрении вопросов, отнесенных к компетенции отделения;
2.2.  Сотрудники несут ответственность:

· за ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных обязанностей, предусмотренных настоящим Положением, должностной инструкцией, - в пределах, определенных действующим трудовым законодательством Российской Федерации;

· за правонарушения, совершенные в процессе осуществления своей деятельности, - в пределах, определенных действующим административным, уголовным и гражданским законодательством Российской Федерации;

-за причинение материального ущерба - в пределах, определенных действующим трудовым и гражданским законодательством Российской Федерации.

2.3 Руководитель отделения несет персональную ответственность за:
- несёт персональную ответственность за своевременное и качественное выполнение возложенных на отделение задач и функций;

-осуществляет в пределах своей компетенции функции управления (планирования, организации, мотивации, контроля), принимает решения, обязательные для всех работников отделения;

-распределяет функциональные обязанности и отдельные поручения между сотрудниками отделения, устанавливает степень их ответственности, при необходимости вносит предложения директору учреждения об изменении должностных инструкций подчиненных ему работников;

-участвует в подборе и расстановке кадров отделения, вносит директору учреждения предложения о поощрении и наложении дисциплинарных взысканий на работников отделения, направлении их на переподготовку и повышение квалификации;

совершенствует систему трудовой мотивации работников отделения;

-осуществляет контроль исполнения подчиненными ему работниками их должностных обязанностей, соблюдения трудовой дисциплины и деятельности отделения в целом.

· организацию работы отделения, своевременное и квалифицированное выполнение приказов, распоряжений, поручений директора, действующих нормативно-правовых актов по профилю деятельности отделения;

· состояние трудовой и исполнительской дисциплины в отделении, выполнение её работниками своих функциональных обязанностей;

· соблюдение работниками отделения Правил внутреннего распорядка, санитарно-противоэпидемического режима, противопожарной безопасности,  правил охраны труда и техники безопасности;

· ведение документации, предусмотренной действующими нормативно-правовыми документами;

· предоставление в установленном порядке достоверной бухгалтерской, статистической и иной информации и документов о деятельности отделения.
2.3. Граждане поступающие в отделение имеют право на:

- уважительное и гуманное отношение со стороны работников учреждения;
-получения информации о своих правах, обязанностях и условиях оказания услуг в отделении временного пребывания;

-отказаться от социального обслуживания в отделении временного пребывания;

-конфиденциальность информации личного характера, ставшей известной при оказании услуг в отделении временного пребывания;

-защиту своих прав и законных интересов в том числе в судебном порядке.
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